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Regelungen zur Bewertung des Arbeits-und Sozialverhaltens am Ende des Schuljahres
2020/2021 in den Schuljahrgéngen 5 bis 10

Bezug: RdErl. ,Zeugnisse in den allgemein bildenden Schulen® v.3.5.2016 (SVBI. S. 303) — VORIS 22410

Da im Schuljahr 2020/2021 der Schulbetrieb aufgrund der Corona-Pandemie in einzelnen
Schuljahrgangen in sehr unterschiedlichem Umfang in Prasenz erfolgte und weiterhin erfolgt,
werden in Ab&anderung des Bezugserlasses fur die Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens
folgende Regelungen getroffen:

Bewertung des Arbeits- und Sozialverhaltens

1. Abweichend von Nr. 1.1 Satz 3, Nr. 3.1 Satz 6, Nr. 3.2 Satz 3 und Nr. 3.8 des Bezugserlasses
wird am Ende des Schuljahres 2020/2021 in den Schuljahrgangen 5 bis 10 sowohl das Ar-
beitsverhalten als auch das Sozialverhalten einer Schillerin oder eines Schillers nicht bewer-
tet.

2. Die Regelung unter Nr. 1 gilt nicht fir die Abschlussklassen der Schuljahrgange 9 und 10.
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3. Im Fall von Nr. 1 wird im Schlussteil des Zeugnisses unter Arbeitsverhalten Folgendes ver-
merkt: Aufgrund des stark reduzierten Prasenzunterrichts wahrend der Corona-Pandemie wird
das Arbeitsverhalten nicht bewertet.

4. Im Fall von Nr. 1 wird im Schlussteil des Zeugnisses unter Sozialverhalten Folgendes ver-
merkt: Aufgrund des stark reduzierten Prasenzunterrichts wahrend der Corona-Pandemie wird
das Sozialverhalten nicht bewertet.

5. Im Fall von Nr. 1 kénnen im Zeugnis unter Bemerkungen Gesichtspunkte des Arbeitsverhal-
tens oder des Sozialverhaltens, die im Berichtszeitraum besonders positiv hervorzuheben
sind, ohne Verwendung der unter Nr. 3.8.3 des Bezugserlasses angegebenen standardisier-
ten Formulierungen und Bewertungsstufen aufgenommen werden.
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